
หลักสูตรที่ 6 หลักสูตรวินัยและการรักษาวินัย 

การเข้าเรียนจนจบหลักสูตร และทำแบบทดสอบการประเมิณ วันที่ 9 มีนาคม2564 

เรียนรู้วินัยและแนวทางการรักษาวินัยสำหรับผู้ปฏิบัติราชการ จุดมุ่งหมายและความสำคัญของวินัย 
เพื่อให้การปฏิบัติราชการดำเนินไปด้วยดี มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล เพื่อประโยชน์ส่วนรวมตามความ
คาดหวังของประชาชนและสังคม 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

            1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนในเร่ืองการรักษาวินัย  

            2. สรุปจุดมุ่งหมายและความสำคัญของวินัยได้อยา่งถูกต้อง ครบถ้วน 

วินัยและการรักษาวินยั 
วินัย Discipline หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ข้อบังคับสำหรับควบคมุความประพฤติทางกายของคน

ในสังคมให้เรียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผนอันหน่ึงอันเดียวกัน จะได้อยู่ร่วมกัน ด้วยความสุขสบาย ไม่
กระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน ให้ห่างไกลจากความชั่วทั้งหลาย  
 การรักษาวินัย หมายถึงการที่ข้าราชการปฏิบัติตามข้อกำหนดทางวนัิยที่กฎหมายบัญญัติอย่าง
เคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกัน ไม่ฝ่าฝืน หรือหลีกเลี่ยง หากพบว่ามีการกระทำความผิด ผู้บังคับบัญชาต้อง
ดำเนินการทางวินัยทันที เพื่อมิให้เป็นเยี่ยงอย่างแก่ผูอ้ื่น 

“...วินัย แท้จริงมีอยู่สองอย่าง อย่างหน่ึงคือวินัยตามที่ทราบกันและถือกันอันได้แก่ข้อปฏบิัติที่บัญญัติ
ไว้เป็นกฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับต่างๆให้ถอืปฏบิัต ิอีกอยา่งหน่ึงคือวินัยในตนเองทีแ่ต่ละคนจะต้องบัญญัติ
ขึ้นสำหรับควบคุมบังคับให้มีความจริงใจและให้ประพฤติปฏิบัติตามความจริงใจน้ันอย่างมั่นค ง มีลักษณะเป็น
สัจจาธิษฐานหรือการตั้งสัตย์สัญญาให้แก่ตัว วินัยอย่างน้ี จัดเป็นตัววินัยแท้เพราะให้ผลจริงและแน่นอนยิ่งกว่า
วินัยที่ เป็นบทบัญญัติทั้งเป็นปัจจัยสำคัญที่จะเกื้อกูลให้การถือการใช้วินัยที่เป็นบทบัญญัติน้ันได้ผลเที่ยงตรง 
ถูกต้อง สมบูรณ์เต็มเปี่ยมตามเจตนารมณ์สำคัญที่วินัยในตนเองน้ีจะต้อง บังเกิดขึ้นจากการที่ได้ยั้งคิดแล้วได้ใช้
สติปัญญา ความเฉลียวฉลาด พิจารณาไตร่ตรองอย่างละเอียดรอบคอบแล้วจนเห็นประจักษ์ในเหตุในผลที่แน่
แท้และเมื่อเป็นวินัยที่กลั่นกรองขึ้นจากสติปัญญาความฉลาดรอบคอบก็ย่อมจะทำให้รู้จักผิดชอบชั่ วดี ทรง
ความศักดิ์สิทธิ์คุ้มครองป้องกันผู้ปฏิบัตใิห้พ้นจากภัยอันตรายและเหตแุหง่ความเสื่อมเสยีทัง้ปวงได้ ทั้งทางกาย
ทางใจ พาให้เจริญรุ่งเรือง พร้อมด้วยศักดิ์ศรีเกียรติ อำนาจทุกประการ... ” 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว 

ในพิธีพระราชทานกระบี่ และปริญญาบัตร แก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายรอ้ยพระจุลจอมเกล้า 

โรงเรียนนายเรือ และโรงเรียนนายเรืออากาศ 

เมื่อวันพุธที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๒๔ 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาวินัย
โดยกระทำการหรือไม่กระทำการ ดังต่อไปน้ี 
 1.  ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระทำการอันเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปน้ี 



(1)  ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต และเที่ยงธรรม 
(2)  ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎห มาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของ

คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(3)  ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีห รือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เอา

ใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
(4)  ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บงัคับบญัชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบ

ของทางราชการโดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงแต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั่งน้ันจะทำให้เสียหายแก่ราชการ
หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทบทวนคำสั่ง น้ันและเมื่อได้เสนอความเห็นแล้วถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค ำสั่งเดิมผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาต้องปฏิบัติตาม 

(5)  ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
(6)  ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
(7)  ต้องสุภาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคีและต้องชว่ยเหลือกนัในการปฏิบัติราชการระหว่าง

ข้าราชการด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
(8)  ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก  ให้ความเป็นธรรม และใหก้ารสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดตอ่ราชการ

เกี่ยวกับหน้าที่ของตน 
(9)  ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏบิัตหิน้าที่ราชการและในการปฏิบัตกิารอื่นที่เกี่ยวขอ้ง

กับประชาชนกับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการ
ด้วย 

(10)  ต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสยี  

2.  ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระทำการอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปน้ี 
(1)  ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็น

การรายงานเท็จด้วย 
(2)  ต้องไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการอันเป็นการกระทำการข้ามผู้บังคับบญัชาเหนือตน เว้นแต่

ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งใหก้ระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วคร้ังคราว  
(3)  ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ

ผู้อื่น 
(4)  ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
(5)  ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรม 

หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
(6)  ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกัน

น้ันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
(7)  ต้องไม่กระทำการอย่างใดที่เปน็การกลั่นแกล้ง กดขี ่หรือข่มเหงกันในการปฏบิัติราชการ 



(8)  ต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
(9)  ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขม่เหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
 

3.  การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปน้ี เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(1)  ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่

ผู้หน่ึงผู้ใดหรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตหิน้าที่ราชการโดยทุจริต  
(2)  ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแกร่าชการ

อย่างร้ายแรง 
(3)  ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอนัสมควรหรือโดยมี

พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
(4)  กระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(5)  ดูหมิ่นเหยียดหยามกดขีข่่มเหงหรือทำร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
(6)  กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษทีห่นักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงทีสุ่ดให้

จำคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจำคุกเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ 

(7)  ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใดๆอันเป็นการไม่ปฏิบัติตาม ข้อ 1หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตาม ข้อ 
2อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

4.  โทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังต่อไปน้ี 
(1)  ภาคทัณฑ์ 
(2)  ตัดเงินเดือน 
(3)  ลดเงินเดือน 
(4)  ปลดออก 
(5)  ไล่ออก 

 

ผู้สรุปบทเรียน 
นายถนอมพล  สังสัน 

เจ้าพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน 

 

 




